
Sylabus 
Nazwa 

modułu/przedmiotu: 
Koordynowana opieka zdrowotna 

Kierunek studiów: Pielęgniarstwo 
Poziom studiów: II stopnia   
Forma studiów: niestacjonarne   
Rok studiów:        I Semestr studiów: II 
Typ przedmiotu obowiązkowy  
Rodzaj przedmiotu podstawowy 
Język wykładowcy: polski  
Osoby prowadzące 

przedmiot: 
dr n. o zdr. Jan Bajno 

Osoba odpowiedzialna za 

przedmiot: 
dr n. o zdr. Jan Bajno 

Forma kształcenia Godziny 
Wykład   20 
Seminarium  
Ćwiczenia 20 
Zajęcia praktyczne  
Praktyki zawodowe  
inne  

Razem 40 
Cele kształcenia:  
1. Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczącej: 
- celu i znaczenia koordynowanej opieki zdrowotnej w podsystemie pielęgniarstwa, 
- zakresu obowiązków pielęgniarki na poszczególnych stanowiskach, 
- samodoskonalenia umiejętności zawodowych, 
- marketingu usług zdrowotnych, 
2. Przygotowanie studenta w zakresie umiejętności do: 
- organizowania stanowiska pracy pielęgniarki,  
- współpracy z innym personelem medycznym,  
3. Kształtowanie postaw studenta do: 
- pogłębiania wiedzy z zakresu organizacji pracy pielęgniarskiej  
- aktywnego udziału w działaniach organizacyjnych na rzecz swojego zawodu i grupy zawodowej 
Wymagania wstępne: 
Podstawowe wiadomości z zakresu: zdrowia publicznego, systemów opieki zdrowotnej, zarysu prawa, zasad 

zdobywania i wykonywania zawodu pielęgniarki, samorządu zawodowego. 
 
Macierz efektów uczenia się dla modułu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektów 

uczenia się. 

 Numer 

efektu 

uczenia się 

Student, który zaliczy moduł (przedmiot) zna i 

rozumie/potrafi/jest gotów do: 
Metody weryfikacji 

osiągnięcia zamierzonych 

efektów uczenia się: 
Wiedza B.W16. modele opieki koordynowanej 

funkcjonujące w Rzeczypospolitej Polskiej i 

wybranych państwach; 

Egzamin pisemny 

B.W17. 

 
regulacje prawne w zakresie koordynacji 

opieki zdrowotnej nad świadczeniodawcą w 

systemie ochrony zdrowia; 
B.W18. 

 
zasady koordynowania programów 

zdrowotnych oraz procesu organizacji i 

udzielania świadczeń zdrowotnych w 



różnych obszarach systemu ochrony 

zdrowia;  
B.W19. 

 
zasady funkcjonowania zespołów 

interdyscyplinarnych w opiece zdrowotnej; 
B.W20. założenia i zasady opracowania standardów 

postępowania pielęgniarskiego z 

uwzględnieniem praktyki opartej na 

dowodach naukowych w medycynie 

(evidence based medicine) i w 

pielęgniarstwie (evidence based nursing 

practice); 
Umiejętności B.U19. 

 

 

koordynować realizację świadczeń 

zdrowotnych dla pacjentów ze schorzeniami 

przewlekłymi; 

Egzamin pisemny 

A.U20. 

 

 

opracowywać diagnozę potrzeb 

zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz 

leczenia na poziomie organizacji i 

międzyinstytucjonalnym; 
A.U21. 

 
planować i koordynować proces udzielania 

świadczeń zdrowotnych, z uwzględnieniem 

kryterium jakości i efektywności; 
Kompetencje 

społeczne 
A.K3. 

 
dokonywania krytycznej oceny działań 

własnych i działań współpracowników z 

poszanowaniem różnic światopoglądowych i 

kulturowych; 

Przedłużona obserwacja 

przez nauczyciela 

prowadzącego, samoocena 

A.K4. rozwiązywania złożonych problemów 

etycznych związanych z wykonywaniem 

zawodu pielęgniarki i wskazywania 

priorytetów w realizacji określonych zadań; 
Nakład pracy studenta (bilans punktów ECTS)        
Forma nakładu pracy studenta 
(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawdzenie, 

itp.) 

Obciążenie studenta (h) 

 

 
Udział w wykładach 20 
Samodzielne studiowanie tematyki wykładów 10 
Udział w ćwiczeniach 20 
Samodzielne przygotowanie się do ćwiczeń 5 
Udział w konsultacjach 5 
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia i udział w 

egzaminie/zaliczeniu 
15 

Punkty ECTS za moduł/przedmiot 3 
Obciążenie studenta związane z zajęciami praktycznymi i 

praktykami zawodowymi 
 

Treść wykładów:  
1. Czym jest koordynowana opieka zdrowotna (KOZ) ? 

a) definicja koordynowanej opieki zdrowotnej, 
b) cele i zadania koordynowanej opieki zdrowotnej. 

       2.   Rodzaje koordynowanej opieki zdrowotnej : 
             a) opieka koordynowana poziomo z naciskiem na podstawową opiekę zdrowotną , 
             b) opieka koordynowana pionowo dla pacjentów ogólnych i szczególnych grup docelowych , np.      
                 obejmujących osoby z chorobami przewlekłymi , 



             c) zarządzanie przypadkiem  chorobowym a opieka koordynowana , 
             d) opieka farmaceutyczna , 
             e) koordynacja świadczeń zdrowotnych i społecznych . 
       3.   Jakość opieki koordynowanej . 
       4.   Płatności w opiece koordynowanej . 
Treść ćwiczeń: 
1. Modele opieki koordynowanej funkcjonujące w wybranych państwach : 

    a) USA , 

    b) Holandia , 

    c) Anglia , 

    d) Niemcy. 

2. Modele koordynowanej opieki zdrowotnej funkcjonujące w Polsce . 

3. Zasady koordynowania programów zdrowotnych oraz procesu organizacji i udzielania świadczeń  

    zdrowotnych w różnych obszarach systemu ochrony zdrowia .  
Literatura podstawowa: 
1. Schrijvers G., Opieka koordynowana. Lepiej i taniej. Wyd. Narodowy Fundusz Zdrowia 2017. 

2. Kowalska K., Koordynowana opieka zdrowotna . Doświadczenia międzynarodowe , propozycje dla Polski. 

       2015. 

3. Ksykiewicz-Dorota A. (red.). Zarządzanie w pielęgniarstwie . Wydawnictwo Czelej , Warszawa 

2013. 
Literatura uzupełniająca: 

   1. Artykuły z czasopism naukowych dostosowane do tematyki zajęć : 

       a) Kozioł A. , Kononiuk A. , Wiktorzak K. . Opieka koordynowana , definicja , międzynarodowe     

           doświadczenia jako inspiracja dla Polski. Zdrowie Publiczne i Zarządzanie , 2017. 

       b) Szynkiewicz P. , Koordynowana opieka zdrowotna – podejście procesowe , fragment publikacji  

           „ Koordynowana opieka zdrowotna „ , Szynkiewicz P., Kolbarczyk W.P., Jędrzejczyk T., Prometrq 

        Akademia Zarządzania , Sopot 2017. 
Wymagania dotyczące pomocy dydaktycznych (np. laptop, rzutnik multimedialny, inne…) 

1. Laptop 
2. Rzutnik multimedialny 

Forma zaliczenia: 
      Egzamin - pisemny 
Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu i kryteria oceny:  

1. Obecność na zajęciach 
2. Pozytywnie zaliczona  praca pisemna  (70% pozytywnych odpowiedzi) 
100% obecność na ćwiczeniach.(możliwość odpracowania usprawiedliwionej nieobecności) 
 


