
ETS (Educational Testing Service) to obecnie największa na świecie niezależna organizacja badająca 
umiejętności edukacyjne. Uznawana za lidera badań w zakresie edukacji oraz tworzenia systemów oceny 
wiedzy, ETS stworzyło popularne i stosowane na szeroką skalę testy, takie jak SAT, TOEIC, TOEFL 
i  GRE®.  Nasz  personel  składa  się  z  2600  profesjonalistów,  w  tym  nauczycieli,  badaczy,  osób 
zajmujących  się  pomiarami  psychometrycznymi,  statystyków,  pracujących  nad spełnieniem wymagań 
osób prywatnych, wychowawców, firm i organów rządowych w ponad 180 krajach. 

TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION)
Egzamin TOEIC to rzetelne i uznawane narzędzie, służące do testowania znajomości angielskiego języka 
biznesu, używanego na całym świecie.

TOEIC®  (TEST  OF  ENGLISH  FOR  INTERNETIONAL  COMMUNICATIONTM) to  egzamin 
sprawdzający znajomość międzynarodowego, biznesowego języka angielskiego, na poziomie od średnio 
zaawansowanego do zaawansowanego. Egzamin ten przeznaczony jest dla osób, dla których angielski nie 
jest językiem ojczystym, zapewnia precyzyjny pomiar umiejętności językowych, w zakresie rozumienia 
ze słuchu, czytania i gramatyki. Rocznie zdawany przez ponad 4,5 miliona osób, egzamin TOEIC® jest 
światowym standardem pomiaru znajomości języka angielskiego, wymaganej w środowisku pracy.

Korzyści z egzaminu TOEIC®:

• zapewnia obiektywną ocenę znajomości języka angielskiego, wymaganej w środowisku pracy,
• jest  cennym  dokumentem  referencyjnym,  ułatwiającym  dostęp  do  międzynarodowego  rynku 

pracy,
• oferuje standard wyników, który jest uznawany na całym świecie,
• jest wysoce rzetelny, a wyniki są zawsze dokładne i spójne,
• jest atrakcyjny cenowo,
• zapewnia szybkie otrzymanie wyników,
• zapewnia ciągłą skalę, co pozwala na monitorowanie postępów,
• dostarcza opisów wyników kandydata w zadaniach związanych z wykonywaną pracą,
• motywuje do poprawy znajomości języka angielskiego,
• lokalne przeprowadzanie egzaminów zapewnia klientom i osobom egzaminowanym możliwość 

nawiązania kontaktu i obsługę w ich własnym języku.

Plan naukowy ETS w odniesieniu do egzaminu TOEIC® wymaga stałego prowadzenia badań w ośmiu 
rozległych  dziedzinach:  weryfikacja  trafności  egzaminów,  informacje,  rzetelność,  stosowanie, 
konstrukcja, wdrażanie, wyniki egzaminowanego oraz stosowane technologie.

o Podobnie jak w przypadku wszystkich produktów ETS, proces opracowywania formularzy 
egzaminacyjnych TOEIC® podlega najostrzejszym standardom jakości. 

o Egzamin oparty jest na rygorystycznych standardach psychometrycznych. 
o Każda jednostka jest sprawdzana by zapewnić, że testuje ona określone umiejętności w 

sposób obiektywny, trafny i rzetelny. 



Weryfikacja trafności samego egzaminu dokonywana jest na formularzach Kontakt:

o równoległych porównywalnych z innymi formularzami i grupami egzaminacyjnymi.
o 2  wskaźniki  służą  jako  wytyczne  do  zachowania  sprawiedliwości  i  obiektywizmu 

egzaminu TOEIC®: 
o Badanie  poziomu  obiektywizmu przeprowadzane  przez  ETS  sprawdza  wszystkie 

egzaminy i materiały testowe pod kątem drażliwych lub obraźliwych treści 
o Standardy Jakości i Obiektywizmu ETS dotyczą działań z zakresu zapewniania jakości, 

odnoszą się do wymogów audytu, procedur w zakresie opracowywania ocen, użytkowania 
i  administracji,  przydatności  do  stosowania,  obsługi  klienta,  obiektywności, 
wykorzystywania i ochrony informacji, trafności, rzetelności, porównywania i skalowania 
wyników, zgłaszania wyników oraz praw i obowiązków osób egzaminowanych.

FORMAT EGZAMINU

 

Egzamin TOEIC® ma format testu wyboru i składa się z 200 pytań, podzielonych na dwie części: 

1. Listening Comprehension (rozumienie ze słuchu) 

2. Reading Comprehension (czytanie)

Listening Comprehension (czas trwania: 45 minut) - 100 pytań / zadań testowych  

Sekcja I - interpretacja fotografii  20 pytań  

Sekcja II - krótkie sytuacyjne (pytanie-odpowiedź) 30 pytań  

Sekcja III - dłuższe dialogi (pytania do słuchanego tekstu)  30 pytań  

Sekcja IV - dłuższe wypowiedzi (pytania do słuchanego tekstu)  20 pytań  

 

Reading Comprehension (czas trwania 75 minut) - 100 pytań / zadań testowych  

Sekcja V - uzupełnianie zdań  40 pytań  

Sekcja VI - identyfikowanie błędów w zdaniu  20 pytań  

Sekcja VII - autentyczne teksty biznesowe i pytania do tekstu  40 pytań  



Egzamin trwa 2 godziny. 

Pytania  egzaminu  bazują  na  autentycznych  próbkach  języka,  sytuacjach,  które  mają  miejsce  w 
codziennym życiu osób pracujących w firmach, gdzie wykorzystywany jest język angielski - rozmowy, 
negocjacje, spotkania, podróże służbowe, przyjęcia i uroczystości, dokumentacja wewnętrzna, procedury 
itp. 

Wyniki egzaminu obrazuje skala ocen 5-495 punktów za każdą jego część, co łącznie daje punktację na 
skali  10-990 punktów. Oprócz punktacji,  zdający otrzymuje  również Tabelę Sprawności Językowych, 
która precyzyjnie  określa  umiejętności  językowe osoby, która  zdała  egzamin oraz  interpretuje  wynik 
punktowy. Taki sposób prezentacji wyników egzaminu pozwala na przedstawienie wyniku egzaminu np. 
pracodawcy, wraz z załączonym opisem kompetencji językowych pracownika. 

Aby rozwiązać przykładowy test TOEIC, należy odwiedzić stronę: http://www.free-toeic.com/

Aby móc korzystać z zasobów strony należy się zarejestrować (wymagane jest tylko imię, nazwisko i 
adres  e-mail).  Dla  niektórych  komputerów  konieczne  będzie  zainstalowanie  dodatkowego 
oprogramowania  ActiveX oraz  Shockwave -  instalacja  odbywa się  automatycznie  (wymaga  odrobinę 
cierpliwości). 

Po zakończeniu, po wpisaniu adresu e-mail i hasła przesłanego pocztą e-mail na wskazany adres, można 
rozpocząć rozwiązywanie ćwiczeń. 

 

ZASTOSOWANIE EGZAMINU

Klienci indywidualni

Dla milionów osób na całym świecie, TOEIC ma kluczowe znaczenie podczas poszukiwania pracy lub 
ubiegania  się  o  awans.  Posiadanie  Certyfikatu  TOEIC  pozwala  uzyskać  pracę  w  tysiącach 
międzynarodowych  firm,  awans  jest  uzależniony  od  uzyskania  odpowiedniej  ilości  punktów,  które 
odzwierciedlają praktyczne umiejętności językowe. 

Wynik  egzaminu  pozwala  również  określić  dalsze  potrzeby  szkoleniowe,  zwracając  uwagę  na 
umiejętności wymagające dalszego rozwijania i praktyki. Zaletą jest fakt, iż wynik egzaminu ma postać 
punktacji 'nie można go "oblać"! 

Firmy i instytucje

TOEIC  jest  integralnym  elementem  w  zarządzaniu  zasobami  ludzkimi  na  całym  świecie.  Jego 
podstawowe zastosowania to: 

1. Rekrutacja pracowników i testowanie znajomości języka angielskiego pod kątem pracy w biurze i 
kontaktów z obcokrajowcami,

2. Monitoring efektywności szkoleń, badanie postępów szkolonych osób jak i jakości oferowanych 
szkoleń,



3. Pomoc w budowie opisów kompetencji potrzebnych na danym stanowisku pod względem znajomości 
języka angielskiego,

4. Pomoc w ustalaniu progów punktowych potrzebnych do otrzymania awansu w firmie.

Uniwersytety i szkoły wyższe

Dzisiejszy  rynek  pracy  poszukuje  zdolnych  i  wykwalifikowanych  pracowników.  Studenci  na  całym 
świecie,  kończąc  swoją  naukę  zdają  TOEIC,  aby  wejść  na  rynek  pracy  z  dyplomem  uczelni  oraz 
uznawanym międzynarodowo certyfikatem znajomości języka angielskiego. Uczelnie wyższe na całym 
świecie stosują TOEIC jako część pakietu absolwenta, zbioru umiejętności i wiedzy, z jaką opuszczają 
oni mury uczelni. 

Dodatkowo, perspektywa egzaminu kończącego naukę języka obcego motywuje do poświęcenia temu 
przedmiotowi więcej uwagi. 

Szkoły językowe

Dla uczniów szkół językowych, świadomość zdobywania wiedzy oraz postępów w nauce jest ogromnie 
ważna i często warunkuje wybór szkoły lub pozostanie w danej szkole na następny semestr. Profesjonalna 
szkoła językowa, wybierając egzamin TOEIC jako element oferowanych przez siebie kursów, motywuje 
do  nauki  systematycznie  sprawdzając  postępy,  daje  uczniom  poczucie  realizacji  założonych  celów 
dydaktycznych, jednocześnie weryfikując pracę swoich lektorów. Wprowadzenie TOEIC podnosi także 
prestiż szkoły, zaświadczając o wysokim poziomie nauczania i braku obaw przed zewnętrznym audytem. 

Szkoły,  które  nawiązują  współpracę  z  ETS,  stają  się  częścią  ogólnopolskiej  i  ogólnoświatowej  sieci 
ośrodków egzaminacyjnych oferujących egzaminy językowe najwyższej jakości. 

 

PRZYGOTOWANIA DO EGZAMINU

Egzamin TOEIC został  stworzony z  myślą,  aby testować praktyczną  znajomość języka  angielskiego, 
stopień  swobody  w  komunikacji.  W  ofercie  ETS  Europe-Poland  znajdują  się  oficjalne  podręczniki 
przygotowujące do egzaminu. Są to: 

 Official TOEIC Test Preparation Guide 
 30 Days to the TOEIC Test 

Poza  wymienionymi  podręcznikami,  istnieje  cała  lista  podręczników  rekomendowanych  do 
przygotowania  do egzaminu.  Są  to  różnorodne podręczniki,  ogólnodostępne na  rynku.  Od zdających 
TOEIC nie wymaga się znajomości słownictwa technicznego czy właściwego danej dziedzinie biznesu. 
Dlatego  też,  każdy  kurs  języka  angielskiego  z  elementami  Business/Office  English  jest  w  stanie 
przygotować do egzaminu. 

 



ORGANIZACJA EGZAMINU

Egzamin  TOEIC,  podobnie  jak  większość  egzaminów  w ofercie  ETS,  może  być  zorganizowany  na 
życzenie firm, instytucji lub klientów indywidualnych. 

Ponadto, polski oddział ETS Europe w Warszawie prowadzi regularne sesje egzaminacyjne w swoim 
Centrum Egzaminacyjnym. 

Egzamin TOEIC jest również dostępny w ośrodkach egzaminacyjnych ETS w całej Polsce. 

Uznanym  na  całym  świecie  standardem  wyników  egzaminu  TOEIC  jest  wynik  750  punktów.  W 
większości  firm  jest  to  próg,  którego  przekroczenie  pozwala  na  podjęcie  pracy  na  stanowiskach 
menadżerskich  w  firmach  na  całym  świecie.  Dla  studentów,  ten  wynik  bardzo  często  warunkuje 
ukończenie prestiżowej uczelni (np. francuskie Grandes Ecoles), gdzie warunkiem otrzymania dyplomu 
ukończenia uczelni jest wynik 750 punktów. 

Niewątpliwym atutem egzaminów TOEIC, TOEIC Bridge oraz TFI są Tabele Sprawności Językowych, 
które interpretują wynik punktowy danego egzaminu. Certyfikat oraz Tabela załączona do CV pozwala 
pracodawcy  na  zapoznanie  się  z  poziomem  językowym  kandydata,  opisuje  praktyczne  umiejętności 
przyszłego pracownika. 

Jak wygląda certyfikat?

Zależnie od wyniku egzaminu, Zdający otrzymuje Certyfikat w jednym z 5 kolorów. Poniżej znajduje się 
Certyfikat osoby, który osiągnęła wynik 900 punktów. Dlatego też, ramki Certyfikatu mają złotawy kolor. 



KONTAKT:
mgr Irina Kultijasowa
Studium Języków Obcych
email: irenakultijasowa@wsa.edu.pl


