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Wprowadzenie

Plan Réwnosci Ptci (Gender Equality Plan / GEP) dla Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w tomzy
powstat na lata 2022-2024 i jest wartoscig okreslong w Europejskiej Karcie Naukowca oraz
Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych jako zalecenie Komisji
Europejskiej, ktorej dziatania na rzecz rownouprawnienia ptci w badaniach naukowych i
innowacjach staty sie czescig szerszej strategii zaplanowanej na lata 2020— 2025. Celem tej
strategii jest wzmocnienie Europejskiej Przestrzeni Badawczej (ERA). Narzedziem
wspierajgcym rownouprawnienie ptci wsréd naukowcow i naukowczyn jest wtasnie m.in. Plan
Réwnosci Pici.

Plan Réwnosci Pici diagnozuje i zaleca dziatania wspierajgce réwne traktowanie w publicznych
instytucjach naukowych. Réwny udziat kobiet i mezczyzn w edukacji i badaniach to jeden ze
wskaznikéw demokracji oraz warunek tworzenia dobrego spoteczenstwa. Oprécz korzysci dla
demokracji, szeroko rozumiana réwnos¢, w tym réwnos¢ ptci, sprzyja dobrostanowi jednostek,
przyczynia sie do podnoszenia standarddw zycia i tworzenia inkluzywnego spoteczenstwa.
Plan Réwnosci Ptci oparty jest w szczegdlnosci na nastepujacych aktach prawnych:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483),

e Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz.UE L 2006. 204. 23),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r., Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz.
1359 ze zm.), Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1740 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm).

e Dyrektywa 019/1158 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 czerwca 2019 r. w

sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw.
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Etapy realizacji Planu

Prace nad Planem Réownosci Ptci (GEP) byty podzielone na kilka etapdéw.

Pierwszym z nich byty analiza i diagnoza samopoczucia na uczelni, karier naukowych,
procesow i organow decyzyjnych w wybranych jednostkach Wyzszej Szkoty Agrobiznesu pod
katem ptci, w celu zidentyfikowania dobrych praktyk, a takze uprzedzen i nieréwnosci ze
wzgledu na pteé. Na tym etapie korzystano z rdéinych narzedzi do analizy, takie tych
rekomendowanych przez Biuro Promocji Nauki PoISCA PAN w Brukseli, GEAR Tool (The
Gender Equality in Academia and Research Tool) miedzy innymi ankiety badawcze dla
studentéw i pracownikéw, analiza danych liczbowych dotyczacych liczby kobiet i mezczyzn w
poszczegblnych strukturach uczelni.

Drugim etapem byto okres$lenie celdw oraz dziatan kluczowych dla wspierania rownego
traktowania i zapobiegania dyskryminacji.

Trzeci etap to wdrozenie zaplanowanych dziatan, a jego realizacja jest przewidziana w latach
2022-2024 roku.

Ostatni, czwarty etap zaktada monitorowanie i ewaluacje realizowanych dziatan, weryfikacje

celéw okreslonych w planie. Jego realizacja planowana jest na 2023 i 2024 rok.



wsA

WYZSZA SZKOLA AGROBIZNESU
wLoMzZy

Diagnoza

W celu przygotowania Planu Réwnosci Ptci w Wyiszej Szkole Agrobiznesu w tomzy
wykorzystano nastepujace metody badan:

e analiza tre$ciowa dokumentéw formalnych,

e analizailosciowa danych,

e badania jakosciowe, eksploracyjne i pogtebione dotyczgce doswiadczen réwnosci.
Do przygotowania Planu Réwnosci Pici postuzyty analizy danych dotyczacych rozmieszczenia
kobiet i mezczyzn w strukturach Wyzszej Szkoty Agrobiznesu. Dane zostaty udostepnione przez
rézne jednostki instytucjonalne w obrebie uczelni, w tym przede wszystkim przez dziat kadr
Wyzszej Szkoty Agrobiznesu. Przeanalizowano dane ilosciowe na temat liczby zatrudnionych
kobiet i mezczyzn na uczelni, pozycji zajmowanych przez kobiety i mezczyzn w strukturze
pracowniczej i studenckiej na wydziatach i w innych jednostkach uczelni. Zbadano takze dane
liczbowe na temat udziatu kobiet i mezczyzn w organach decyzyjnych na uczelni, w tym liczbe
kobiet i mezczyzn na stanowiskach dziekanskich, w roli kierownikéw grantéw, a takze liczbe
0s6b z podziatem na pteé zatrudnionych w administracji uczelni. Analizie podjete zostaty takze
dane dotyczgce korzystania z urlopéw rodzicielskich i wychowawczych przez pracownikow
uczelni. Inne dane poddane analizie dotyczyly wyjazdéw stuzbowych i delegacji kobiet i
mezczyzn.
W celu przygotowania Planu Rownosci Ptci opracowane zostaty takze dwie obszerne ankiety.
Pierwsza ankieta skierowana byfta do pracownikéw uczelni — badawczo-dydaktycznych,
badawczych, dydaktycznych, administracyjnych i technicznych, a druga do studentéow
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia. Ankiety byty w petni anonimowe i dobrowolne. E-
maile informujace o badaniach ankietowych zostaty przestane do wszystkich oséb pracujgcych
i studiujacych posiadajgcych adresy w domenie uczelnianej. Dane ankietowe ws$réd
respondentdow z uczelni zostaty zebrane w dniach od 9 do 30 czerwca 2022 roku.
Przeanalizowano w sumie 156 ankiet. W grupie studentéw wszystkich trzech stopni
odpowiedziato 114 osdéb. Ankiety pracownicze wypetnito 42 osdb. Response rate (wskaznik

zwrotu) w gronie studentdw wynidst 14%, a w gronie pracownikéw uczelni 21%.
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W Wyzszej Szkole Agrobiznesu studiuje w sumie 820 studentdw, z czego 428 to kobiety, a 392

to mezczyzni.

Wsrod 114 ankiet studenckich 65.8% to ankiety wypetnione przez kobiety i 33.3% przez

mezczyzn.

Wybierz ptec
114 odpowiedzi

@ kobieta
® mezczyzna
@ osoba niebinarna

Wykres 1. Wskaznik odpowiedzi wedtug ptci w grupie studentow wszystkich trzech stopni.

Wsrdéd 114 ankiet studenckich 67.5% to ankiety wypetnione przez studentow pierwszego

stopnia i 31.6% przez studentédw drugiego stopnia.

Wybierz rodzaj studiow
114 odpowiedzi

@ Pierwszego stopnia (licencjackie)
@ Drugiego stopnia (magisterskie)
@ Trzeciego stopnia (doktoranckie)

Wykres 2. Wskaznik odpowiedzi na ankiety studenckie z podziatem na trzy stopnie studiow.
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W Wyiszej Szkole Agrobiznesu zatrudnionych jest 196 osdb, z czego 93 to kobiety, a 103 to
mezczyzni.
Wsrdd 42 ankiet pracowniczych 59,5% to odpowiedzi kobiet, a 40,5% to odpowiedzi
mezczyzn.

Wybierz pte¢
42 odpowiedzi

@ kobieta
@ mezczyzna
osoba niebinarna

Wykres 3. Wskaznik odpowiedzi wedtug ptci w grupie pracownikow.

Najwiecej ankiet wypetnili pracownicy w grupie wiekowej 46-55 lat — to 50% wszystkich

wypetnionych ankiet.

Wybierz wiek
42 odpowiedzi

@ ponizej 20 roku zycia
@ 20-25
@ 26-35
@ 36-45
@ 46-55
® 56-65
@ powyzej 65 roku zycia

Wykres 4. WskazZnik odpowiedzi ze wzgledu na wiek pracownikow.
Dzieki badaniom ankietowym uzyskano informacje na temat doswiadczen réwnosci i potrzeb
zwigzanych z nieréwnym traktowaniem zaréwno na szczeblu pracowniczym jak i w gronie

studentow.
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Struktura ptciowa a zatrudnienie pracownikéw w Wyiszej Szkole Agrobiznesu

Proporcja w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych kierunkach w Wyzszej Szkole

Agrobiznesu przedstawia sie nastepujgco:

Kobiety:

e Budownictwo: 9

e Rolnictwo: 20

e Towaroznawstwo: 5

e Pedagogika: 4

e Pielegniarstwo: 32

e Bezpieczenstwo wewnetrzne: 6
Mezczyzni:

e Budownictwo: 12

e Rolnictwo: 38

e Towaroznawstwo: 5

e Pedagogika: 1

e Pielegniarstwo: 9

e Bezpieczenstwo wewnetrzne: 22

Proporcja zatrudnienia w grupie organdw decyzyjnych - na stanowiskach dziekanskich
przedstawia sie nastepujgco:

- liczba kobiet na stanowisku Dziekana/ Prodziekana wydziatu: 2
- liczba mezczyzn na stanowisku Dziekana/ Prodziekana wydziatu: 2

Jesli chodzi o prowadzenie grantdéw, to liczba kobiet na stanowisku kierownika grantu wynosi
1, a liczba mezczyzn na stanowisku Kierownika grantu wynosi 2.

W 2021 roku 15 pracownikéw-mezczyzn i 14 pracownikéw-kobiet wzieto udziat w stuzbowych
wyjazdach zagranicznych

Kobiet pracujgcych na stanowiskach administracyjnych (nie naukowych) jest 17, natomiast
mezczyzn 13.

Wsréd 42 ankiet pracowniczych, 52,4% to odpowiedzi uzyskane od pracownikéw

dydaktycznych.
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Wybierz zatrudnienie w grupie stanowisk:
42 odpowiedzi

@ badawczo-dydaktyczne
@ badawcze

@ dydaktyczne

@ administarcyjne

@ techniczne

@® inne

Wykres 5. Wskaznik odpowiedzi z podziatem na grupe stanowisk.

Poziom zadowolenia 0sdb pracujacych na uczelni

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze 88,1 % pracownikdéw zatrudnionych w
Wyzszej Szkole Agrobiznesu jest zadowolonych z pracy, a 92,9% jest zadowolonych z poziomu

wsparcia otrzymywanego od swoich bezposrednich przetozonych.

® Tk
® Nie

Wykres 6. Ogdlny poziom zadowolenia z pracy na uczelni

64,3% badanych pracownikdw zaznacza, ze jest zadowolonych ze swoich wynagrodzen. 85,7%

ankietowanych pracownikéw czuje, ze przetozeni doceniajg ich prace.

Natomiast 54,8% pracownikéw uwaza, ze ma wptyw na decyzje dotyczace uczelni.
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1. Mam wptyw na decyzje dotyczgce mojej uczelni.
42 odpowiedzi

@ Tak
® Nie

Wykres 7. Wskaznik odpowiedzi o wptyw na decyzje dotyczqce uczelni.

73,8% pracownikow, uwaza, ze obcigzenie pracg na uczelni przydzielane jest w sposdb
sprawiedliwy i przejrzysty.

Jesli chodzi o potrzeby i oczekiwania pracownikdw uczelni dotyczgce rdwnego traktowania w
obszarze kariery zawodowej, to 35,7% ankietowanych pracownikéw uwaza za istotne to, ze
nalezy pochyli¢ sie nad dazeniem do wydajniejszej organizacji miejsca pracy oraz
efektywniejszego zarzadzanie, w tym automatyzacje przeptywu dokumentdéw i zmniejszenie

biurokracji.

1. wydajniejsza organizacja miejsca pracy oraz efektywniejsze zarzgdzanie, w tym automatyzacje

przeptywu dokumentow i zmniejszenie biurokracii
42 odpowiedzi

15 15 (35,7%)
14 (33,3%)

10

9 (21,4%)

0 (?Wu)

1

Wykres 8. WskaZznik odpowiedzi (gdzie 1 — niska potrzeba, 5 — bardzo wysoka potrzeba).

10
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38,1% ankietowanych uznato za istotng kwestie potrzeby elastycznego czasu pracy oraz

prace zdalng dla 0séb pracujgcych na stanowiskach administracyjnych i naukowych.

2. elastyczny czas pracy oraz praca zdalna dla osob pracujgcych na stanowiskach

administracyjnych i naukowych
42 odpowiedzi

20

0,
° 15 (35,7%) 16 (38,1%)

10

9 (21,4%)

Wykres 9. Wskaznik odpowiedzi (gdzie 1 — niska potrzeba, 5 — bardzo wysoka potrzeba).

Jesli chodzi o respektowanie czasu wolnego od pracy (urlopy, zwolnienia) bez koniecznosci
wykazywania dostepnosci online, to 38,1% uwaza to za istotng kwestig, natomiast 4,8% za
niska potrzebe, 28,6% za potrzebe srednio istotna.

Na pytanie o transparentnos$¢ wynagrodzen, 33,3% ankietowanych pracownikéw uwaza ze

jest to bardzo wysoka potrzeba, natomiast 31% za Srednio istotna potrzebe.

Work-family blance wsrdd pracownikow — godzenie zycia zawodowego z rodzinnym

W Wyzszej Szkole Agrobiznesu 168 pracownikdw jest rodzicami, z czego 74 to pracujgce matki,
a 94 pracujacy ojcowie.

W 2021 roku zaden z pracownikéw-ojcow nie skorzystat z urlopu rodzicielskiego lub
wychowawczego. W tym samym roku z urlopu rodzicielskiego lub wychowawczego skorzystata
1 matka.

Na pytanie, czy pracodawca reaguje pozytywnie na decyzje o urlopie macierzyriskim i/lub
wychowawczym pracownikow uczelni 47,6% ankietowanych odpowiedziat tak, natomiast
52,4% wyrazito odpowiedz ,nie wiem”.

11
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® T=k
® Nie

& i wiem

Wykres 10. WskazZnik odpowiedzi na pytanie, czy pracodawca reaguje pozytywnie na decyzje o urlopie
macierzyriskim i/lub wychowawczym pracownikow.

Jesli chodzi o zmniejszenie presji wobec pracownic naukowych w cigzy i przebywajacych na
urlopach opiekunczych na szybki powrdét do obowigzkéw zawodowych, to kwestia waznosci
tej potrzeby jest bardzo zréznicowana, co pokazuje ponizszy wykres:

5. zmniejszenie presji wobec pracownic naukowych w cigzy i przebywajacych na urlopach

opiekunczych na szybki powrdt do obowigzkow zawodowych
42 odpowiedzi

15

10 11 (26,2%) 11 (26,2%)

8 (19%)

7(16,7%)

Wykres 11. WskaZnik odpowiedzi (gdzie 1 — niska potrzeba, 5 — bardzo wysoka potrzeba).

61,9% ankietowanych nie wie czy pracodawca oferuje pracownikom rodzicom
szkolenia/warsztaty dotyczace tematdw zwigzanych z rodzicielstwem i/lub taczenia pracy z
zyciem rodzinny. 64,3% respondentdéw potwierdzito, ze ich osoba przetozona przeznaczytfa
kiedy$ czas na rozmowe na temat Pana/Pani problemdéw zwigzanych z pracg i zyciem

osobistym, by dowiedziec sie, jakie sg potrzeby pracownikéw.

12
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69% pracownikéw nie wie, czy na uczelni ojcowie zachecani sg do korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

38,1% pracownikdw potwierdza, ze pracodawca jest w kontakcie z pracownikiem
przebywajgcym na urlopie rodzicielskim/wychowawczym i zaprasza pracownikéw na urlopie

rodzicielskim na wydarzenia odbywajace sie na uczelni.

Struktura ptciowa a doswiadczenie studiowania w Wyzszej Szkole Agrobiznesu

W Wyzszej Szkole Agrobiznesu studiuje w sumie 820 oséb na wszystkich trzech stopniach
studiow.

Liczba kobiet na poszczegdlnych kierunkach:

e Rolnictwo : 47

e Bezpieczenstwo wewnetrzne: 59
e Budownictwo : 23

e Pielegniarstwo : 268

e Towaroznawstwo : 22

e Pedagogika:9

Liczba mezczyzn na poszczegdlnych kierunkach:

e Rolnictwo : 154

e Bezpieczenstwo wewnetrzne: 91
e Budownictwo : 73

e Pielegniarstwo : 42

e Towaroznawstwo : 31

e Pedagogika: 1

Poziom zadowolenia 0séb studiujacych na uczelni

93% ankietowanych studentéw wskazuje, ze jest zadowolonych ze studiowania w Wyzszej

Szkole Agrobiznesu, a 95,6 % uwaza, ze atmosfera studiowania jest bardzo dobra.

13
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1. Czy Pani/Pan jest ogolnie zadowolonaly ze studiowania na uczelni (poziom nauczania, wiedza i
zaangazowanie prowadzgcych zajecia)?
114 odpowiedzi

@ Tak
® Nie

)

Wykres 12. Wskaznik zadowolenia ze studiowania na uczelni.

78,1% studentdéw nie spotkato sie z przypadkami niesprawiedliwego traktowania przez
prowadzacych zajecia ze wzgledu na pte¢, a 94,7% respondentéw wsréd studentéow nie
spotkato sie z przypadkami niewtasciwych zachowan prowadzgcych zajecia majgcych na celu
deprecjonowanie kompetencji kobiet i zniechecanie ich do studiowania.

73,7% ankietowanych wskazato, ze wtadze uczelni reagujg na problemy dotyczace
nieréwnosci pfci.

3. Czy wtadze uczelni reagujg na problemy dotyczgce nierownosci ptci?
114 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

Wykres 13. Wskaznik odpowiedzi na pytanie, czy wtadze WSA reagujq na sytuacje dotyczgce

nieréwnosci pfci.

57% ankietowanych uwaza, ze podczas zaje¢ prowadzonych na uczelni wykorzystywane sg
neutralne ptciowo przykfady.

14
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Potrzeby i oczekiwania studentdw w zakresie rownosci ptci dotyczace rownego traktowania

w pracy naukowej i dydaktycznej

81,6% respondentdw nie widzi potrzeby wprowadzenia rozwigzan, ktére majg na celu
zwiekszenie transparentnosci kryteriow oceny podczas egzaminowania, a 89,5%
ankietowanych nie widzi potrzeby wprowadzenia, o ile to mozliwe, neutralnych pfciowo
zwrotéw i feminatywow w miejsce stosowania wytgcznie formy meskie;j.

80,7% studentow nie widzi takze potrzeby wprowadzenia w ramach systemowej oceny
zajec i ich ankietyzacji, pytan odnoszgcych sie do réwnego traktowania oraz przejawéw
dyskryminacji.

90,4% ankietowanych nie przejawia potrzeby organizowania stowarzyszen czy grup

zrzeszajacych kobiety studentki/naukowczynie.

4. Czy Pan/Pani widzi potrzebe organizowania stowarzyszen czy grup zrzeszajgcych kobiety

studentki/naukowczynie?
114 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

Wykres 14. Wskaznik odpowiedzi na temat potrzeby organizowania stowarzyszen czy grup

zrzeszajgcych kobiety studentki.

93% ankietowanych studentéw nie byto swiadkami niewtasciwych zachowan na uczelni ze

wzgledu na orientacje lub identyfikacje psychoseksualng swojg lub innej osoby.

15
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Cele, Dziatania, Wskazniki

W LOMZY

Gtowny cel: Rozwoj Swiadomosci spotecznosci akademickiej w kierunku akceptacji

rownosci ptci

Lp. | Cel Dziatanie Wskaznik Adresowane
do
1 Edukacja spotecznosci Wyktady/Warsztaty Przeprowadzenie | Spotecznosc
akademickiej WSA na na temat rownosci zaje¢ w roku akademicka
temat przeciwdziatania | ptci oraz procedury akademickim WSA
dyskryminacji ze antydyskryminacyjnej | 2022/2023
wzgledu na pteé
2 Wypracowanie systemu | Stworzenie procedur | Decyzja Rektora | Spotecznos¢
wsparcia dla oséb zgtaszania oraz W sprawie akademicka
doswiadczajgcych wspierania oséb, procedur WSA
dyskryminacji ze ktore doswiadczyty zgtaszania
wzgledu na pteé dyskryminacji ze dyskryminacji ze
wzgledu na ptec wzgledu na ple¢
w WSA i
zamieszczenie
tych procedur na
stronie www
WSA
Il. Gtéwny cel: Utatwienie taczenia pracy z zyciem rodzinnym (work-life balance)
Lp. | Cel Dziatanie Wskaznik Adresowane do
1 Podniesienie Upowszechnianie Udostepnienie na | Pracownicy WSA
Swiadomosci informacji o stronie www WSA
spotecznosci prawach i w sekcji dla
akademickiej na temat dostepnych pracownikéw
praw zwigzanych z dziataniach informacji o
macierzynstwem i organizacyjnych na | prawach
rodzicielstwem uczelni przystugujacych
przystugujacych rodzicom —
rodzicom pazdziernik 2022

16
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Dla oséb
zainteresowanych
szkolenie
wewnetrzne na
temat przepisow
prawa pracy
odnoszacych sie
do rodzicielstwa i
macierzynstwa —
listopad 2022

2 Zachecanie osob do Promowanie na Kampania Spotecznosc
podjecia nauki i pracy w | zewnatrz promocyjna w akademicka WSA
WSA, ktdra dostrzega i wizerunku WSA mediach
akceptuje réznorodnos$¢ | jako miejsca pracyi | spotecznosciowych
potrzeb personelu nauki przyjaznego WSA — grudzien

rodzicom 2022

3 Wsparcie pracujacych Przeprowadzenie Wprowadzenie Pracownicy WSA
na uczelni rodzicéw badania wybranych form
poprzez wprowadzenie | ankietowego wsrdd | wsparcia
réznych form wsparcia pracownikéw- pracownikéw-

rodzicow i/lub rodzicéw (np.

wywiaddéw na elastyczne godziny

temat ich potrzeb pracy, praca

wsparcia ze strony | zdalna,

uczelni dofinansowanie
do opieki dziecka)

Il Gtéwny cel: Zwiekszenie réwnowagi pici podczas rekrutacji oséb do pracy i na

studia

Lp. | Cel Dziatanie Wskaznik Adresowane

do

1. | Wspieranie réwnowagi | Promocja WSA na Kampania Spotecznos$é
kobiet i mezczyzn na zewnatrz jako promocyjna w akademicka
stanowiskach uczelni przyjaznej mediach WSA

pracowniczych i na
studiach

zarowno kobietom
jak i mezczyznom

spotecznos$ciowych
WSA — grudzien
2022

Monitorowanie
liczby kobiet i

Cykliczne
raportowanie
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wiomzy

mezczyzn na
poszczegdlnych
szczeblach i
stanowiskach

struktury pfciowej
w kadrach uczelni i
wérdd studentéw
—co roku
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Podsumowanie

Plan Réwnosci Pici to program strategiczny na lata 2022-2024, ktéry okresla cele oraz
dziatania, jakie podejmowane bedg na rzecz wyréwnywania naukowego rozwoju osdb
stanowigcych spotecznosc akademicka Wyzszej Szkoty Agrobiznesu, bez wzgledu na ptec.

Zatozeniem Planu jest wprowadzenie i przestrzeganie zasad dziatania i wspodtpracy we
wszystkich jednostkach organizacyjnych uczelni, gdyz kazda osoba, niezaleznie od pfci,
powinna by¢ traktowana i oceniana wedtug przejrzystych, takich samych kryteriéw. W zwigzku
z powyzszym zatozone zostaty powyzsze cele i wskazniki majace wptyw na wyréwnywanie
naukowego rozwoju kobiet i mezczyzn pracujgcych i studiujgcych w Wyziszej Szkole

Agrobiznesu.
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